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1) 5 वा वेतन आयोग   वे . Ǜे. Ǘ. 
6500-200-10500,  वेतन Ǘ. 
8500/- (6500 + 10500 = 17000 
/ 2 = 8500)

1) 5 वा वेतन आयोग   वे . Ǜे. Ǘ. 
5500-175-9000,  वेतन  Ǘ. 
7250/- (5500 + 9000 = 14500 / 
2 = 7250)

1) 5 वा वेतन आयोग   वे . Ǜे. Ǘ. 
4500-125-7000,  वेतन  Ǘ.  
5750/- (4500 + 7000 = 11500 / 
2 = 5750)

1) 5 वा वेतन आयोग  वे. Ǜे. Ǘ. 
3200 4900 ,  वेतन  Ǘ.  4050/- 
(3200 + 4900  = 8100 / 2 = 
4050)

1) 5 वा वेतन आयोग  वे. Ǜे. Ǘ. 
3050-75-3950-80-4590 + िवशेष 
वेतन Ǘ. 150/-  वेतन  Ǘ.  3820/- 
(3050 + 4590  = 7640 / 2 = 
3820)

2) 6 वा वेतन आयोग - वेतन बँड 
(PB2)-Ǘ. 9300-34800 - Đेड 
वेतन Ǘ. 4400  - वेतन Ǘ. 15810
 (8500 x 1.86 = 15810)

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन बँड 
(PB2)-Ǘ. 9300-34800  -  Đेड 
वेतन Ǘ. 4300 -  वेतन  Ǘ. 13490
 (7250 x 1.86 = 13485,  10 
´या पटीत 13490)

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन बँड 
(PB1)-Ǘ. 5200-20200  - Đेड 
वेतन Ǘ. 3500 -  वेतन  Ǘ.  10700 
 (5750 x 1.86 = 10695,  10 
´या पटीत 10700 )

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन बँड 
(PB1)-Ǘ. 5200-20200 - Đेड  
वेतन  Ǘ. 2000 -  वेतन  Ǘ.  7540 
 (4050 x 1.86 = 7533,  10 ´या 
पटीत  7540 )

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन बँड 
(PB1)-Ǘ. 5200-20200 - Đेड  
वेतन  Ǘ. 1900 -  -वेतन  Ǘ.  7110 
 (3820 x 1.86 = 7105,  10 ´या 
पटीत 7110 )

3) 7 वा वेतन आयोग  -  वेतन  Îतर 
 S-15 (41800 - 132300) वेतन Ǘ. 
53000 ( 15810 + 4400 x 2.57 = 
51940 ́ या पुढील Îतर 53000)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-14 (38600  122800) 
वेतन Ǘ. 37200 ( 13490 + 4300 
x 2.57 = 45720 ́ या पुढील Îतर 
46100)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-12 (32000  101600) 
वेतन Ǘ. 37200 ( 10700 + 3500 
x 2.57 = 36494 ́ या पुढील Îतर  
37200)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-7 (21700-69100) वेतन  
Ǘ. 25200  (7540 + 2000  x  
2.57 = 24518 ́ या पुढील Îतर  
25200)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-6 (19900-63200) वेतन 
Ǘ.23800 (7110 + 1900 x 2.57 
=23156 ́ या पुढील Îतर  23800)

1 2 3 4 5 6 7

1 सुधािरत  सरासरी  वेतन  (2.57 पट) 53000 46100 37200 25200 23800

2
महागाई  भǄा  31 

16430 14291 11532 7812 7378

3 शहरी  पूरक  भǄा  - 300 300 300 200 200

                          240 240 240 150 150

शहरांचे / गावांचे  वगȓकरण - (शासन िनण«य िवǄ िवभाग Ď. घभाभ - 1015 / Ģ. Ď. 19 / सेवा-5, िदनांक 16.12.2016 अÂवये)

तपशीलअ.Ď.

-1. बुहÂमंुबई (महानगरपािलका), 2. मीरा भाईंदर (महानगरपािलका), 3. ठाणे ( महानगरपािलका), 4. नवी मंुŚई ( महानगरपािलका), 5. कÊयाण डȗिबवली ( महानगरपािलका), 6. उÊहासनगर 
(महानगरपािलका), 7. अंबरनाथ (नगरपिरषद)--8, कुळगाव-बदलापूर (नगरपिरषद)

-1. पुणे ( महानगरपालीका), 2. पुणे (छावणी), 3. खडकी  (छावणी) 4. ȋपपरी-ȋचचवड (महानगरपालीका),  5. देहू रोड (छावणी),  6. देहु (िसटी)



4 14310 12447 10044 6804 6426

5 वाहतूक भǄा (अ- 1  व   अ  वग«  शहरे) 1200 400 400 400 400

6 धुलाई भǄा 0 40 40 20 20

7 7637 6643 5361 3631 3430

8 9720 8455 6822 4622 4365

9                      102598 88676 71699 48689 46019

                           102538 88616 71639 48639 45969

10
दैनीक दर 
1) अ-1 वग« शहरे (अ Ď 9 (1) ÷ 30)

3420 2956 2390 1623 1534

2) अ  वग«  शहरे  (अ Ď  9 (2) ÷ 30) 3418 2954 2388 1621 1532

अ.Ď. कालावधी महागाई वाढीचा मािसक दर (%) िवǏमान मूळ वेतन Ģो¾साहन भ¾¾याचे दर दरमहा Ǘपये

1 0% Ǘ. 3050/- पे©ा कमी 100/-

2 2% Ǘ. 3050/- ते 4589/- 200/-  

3 4% Ǘ. 4590/- ते 6499/- 300/-

4 5% Ǘ. 6500/- ते 9999/- 400/-

5 7% Ǘ. 10000/- ते पुढे 500/-

6 9%

7 12%

8 17%

9 28%

10 31%

िटप:-  सदर  Ģो¾साहन / आिदवासी  भǄा हा पुढील शासन िनण«य िनग«िमत 
होईपयȊत िवǏमान / जुने मूळ वेतन िवचारात घेऊन ¾या Ģमाणे आकार½यात 

यावे.
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1) 5 वा वेतन आयोग   वे . Ǜे. 
Ǘ. 6500-200-10500,  वेतन Ǘ. 

8500/- (6500 + 10500 = 
17000 / 2 = 8500)

1) 5 वा वेतन आयोग   वे . Ǜे. Ǘ. 
5500-175-9000,  वेतन  Ǘ. 

7250/- (5500 + 9000 = 14500 / 
2 = 7250)

1) 5 वा वेतन आयोग   वे . Ǜे. 
Ǘ. 4500-125-7000,  वेतन  Ǘ.  

5750/- (4500 + 7000 = 11500 
/ 2 = 5750)

1) 5 वा वेतन आयोग  वे. Ǜे. Ǘ. 
3200 4900 ,  वेतन  Ǘ.  

4050/- (3200 + 4900  = 8100 
/ 2 = 4050)

1) 5 वा वेतन आयोग  वे. Ǜे. Ǘ. 
3050-75-3950-80-4590 + 

िवशेष वेतन Ǘ. 150/-  वेतन  Ǘ.  
3820/- (3050 + 4590  = 7640 

/ 2 = 3820)

2) 6 वा वेतन आयोग - वेतन बँड 
(PB2)-Ǘ. 9300-34800 - Đेड 
वेतन Ǘ. 4400  - वेतन Ǘ. 15810
 (8500 x 1.86 = 15810)

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन बँड 
(PB2)-Ǘ. 9300-34800  -  Đेड 
वेतन Ǘ. 4300 -  वेतन  Ǘ. 13490
 (7250 x 1.86 = 13485,  10 
´या पटीत 13490)

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन बँड 
(PB1)-Ǘ. 5200-20200  - Đेड 
वेतन Ǘ. 3500 -  वेतन  Ǘ.  
10700 
 (5750 x 1.86 = 10695,  10 
´या पटीत 10700 )

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन बँड 
(PB1)-Ǘ. 5200-20200 - Đेड  
वेतन  Ǘ. 2000 -  वेतन  Ǘ.  
7540 
 (4050 x 1.86 = 7533,  10 
´या पटीत  7540 )

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन बँड 
(PB1)-Ǘ. 5200-20200 - Đेड  
वेतन  Ǘ. 1900 -  -वेतन  Ǘ.  
7110 
 (3820 x 1.86 = 7105,  10 
´या पटीत 7110 )

3) 7 वा वेतन आयोग  -  वेतन  
Îतर  S-15 (41800 - 132300) 

वेतन Ǘ. 53000 ( 15810 + 4400 
x 2.57 = 51940 ́ या पुढील Îतर 

53000)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-14 (38600  122800) 

वेतन Ǘ. 37200 ( 13490 + 4300 
x 2.57 = 45720 ́ या पुढील Îतर 

46100)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-12 (32000  101600) 

वेतन Ǘ. 37200 ( 10700 + 
3500 x 2.57 = 36494 ́ या 

पुढील Îतर  37200)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-7 (21700-69100) वेतन 
 Ǘ. 25200  (7540 + 2000  x  
2.57 = 24518 ́ या पुढील Îतर  

25200)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-6 (19900-63200) वेतन 
Ǘ.23800 (7110 + 1900 x 2.57 
=23156 ́ या पुढील Îतर  23800)

1 2 3 4 5 6 7
53000 46100 37200 25200 23800

महागाई भǄा 31 16430 14291 11532 7812 7378

 

अ.Ď. तपशील



240 240 240 150 150

180 180 180 100 100

120 120 120 65 65

0 0 0 0 0

9540 8298 6696 4536 4284

1200 400 400 400 400

600 400 400 400 400

0 40 40 20 20

7637 6643 5361 3631 3430

9720 8455 6822 4622 4365

97768 84467 68291 46371 43827

97108 84407 68231 46321 43777

97048 84347 68171 46286 43742

96928 84227 68051 46221 43677

÷
3259 2816 2276 1546 1461

÷ 3237 2814 2274 1544 1459

÷ 3235 2812 2272 1543 1458

÷
3231 2808 2268 1541 1456

0% Ǘ. 3050/- पे©ा कमी 100/-

2% Ǘ. 3050/- ते 4589/- 200/-

4% Ǘ. 4590/- ते 6499/- 300/-

5% Ǘ. 6500/- ते 9999/- 400/-

7% Ǘ. 10000/- ते पुढे 500/-

9%

12%

17%



28%

31%
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1) 5 वा वेतन आयोग   वे . 
Ǜे. Ǘ. 6500-200-10500,  
वेतन Ǘ. 8500/- (6500 + 
10500 = 17000 / 2 = 8500)

1) 5 वा वेतन आयोग   वे . 
Ǜे. Ǘ. 5500-175-9000,  वेतन 
 Ǘ. 7250/- (5500 + 9000 = 
14500 / 2 = 7250)

1) 5 वा वेतन आयोग   वे . 
Ǜे. Ǘ. 4500-125-7000,  वेतन 
 Ǘ.  5750/- (4500 + 7000 = 
11500 / 2 = 5750)

1) 5 वा वेतन आयोग  वे. Ǜे. 
Ǘ. 3200 4900 ,  वेतन  Ǘ.  
4050/- (3200 + 4900  = 
8100 / 2 = 4050)

1) 5 वा वेतन आयोग  वे. Ǜे. 
Ǘ. 3050-75-3950-80-4590 
+ िवशेष वेतन Ǘ. 150/-  वेतन  
Ǘ.  3820/- (3050 + 4590  = 
7640 / 2 = 3820)

2) 6 वा वेतन आयोग - वेतन 
बँड (PB2)-Ǘ. 9300-34800 - 
Đेड वेतन Ǘ. 4400  - वेतन Ǘ. 
15810
 (8500 x 1.86 = 15810)

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन 
बँड (PB2)-Ǘ. 9300-34800  - 
 Đेड वेतन Ǘ. 4300 -  वेतन  Ǘ. 
13490
 (7250 x 1.86 = 13485,  
10 ´या पटीत 13490)

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन 
बँड (PB1)-Ǘ. 5200-20200  - 
Đेड वेतन Ǘ. 3500 -  वेतन  Ǘ.  
10700 
 (5750 x 1.86 = 10695,  
10 ´या पटीत 10700 )

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन 
बँड (PB1)-Ǘ. 5200-20200 - 
Đेड  वेतन  Ǘ. 2000 -  वेतन  
Ǘ.  7540 
 (4050 x 1.86 = 7533,  10 
´या पटीत  7540 )

2) 6 वा वेतन आयोग  वेतन 
बँड (PB1)-Ǘ. 5200-20200 - 
Đेड  वेतन  Ǘ. 1900 -  -वेतन  
Ǘ.  7110 
 (3820 x 1.86 = 7105,  10 
´या पटीत 7110 )

3) 7 वा वेतन आयोग  -  वेतन  
Îतर  S-15 (41800 - 
132300) वेतन Ǘ. 53000 ( 
15810 + 4400 x 2.57 = 
51940 ́ या पुढील Îतर 53000)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-14 (38600  
122800) वेतन Ǘ. 37200 ( 
13490 + 4300 x 2.57 = 
45720 ́ या पुढील Îतर 46100)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-12 (32000  
101600) वेतन Ǘ. 37200 ( 
10700 + 3500 x 2.57 = 
36494 ́ या पुढील Îतर  37200)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-7 (21700-69100) 
वेतन  Ǘ. 25200  (7540 + 
2000  x  2.57 = 24518 ́ या 
पुढील Îतर  25200)

3) 7 वा वेतन आयोग  वेतन  
Îतर  S-6 (19900-63200) 
वेतन Ǘ.23800 (7110 + 1900 
x 2.57 =23156 ́ या पुढील 
Îतर  23800)

1 2 3 4 5 6 7

53000 46100 37200 25200 23800

महागाई भǄा  31 16430 14291 11532 7812 7378

0 0 0 0 0

अ.Ď. तपशील



4770 4149 3348 2268 2142

600 400 400 400 400

0 40 40 20 20

7637 6643 5361 3631 3430

9720 8455 6822 4622 4365

92158 80078 64703 43953 41535

÷
3072 2669 2157 1210 1384

0% Ŝ. 3050/- पेƗा कमी 100/-

2% Ŝ. 3050/- ते 4589/- 200/-

4% Ŝ. 4590/- ते 6499/- 300/-

5% Ŝ. 6500/- ते 9999/- 400/-

7% Ŝ. 10000/- ते पुढे 500/-

9%

12%

17%

28%

31%
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